Checklista: 8 saker som ar viktiga vid distansledarskap

Att leda pa distans ar fortsatt mangas verklighet. Team ar utspridda pa fler orter och platser och man
jobbar kanske hemma en eller flera dagar i veckan.

Nedan ar en kort checklista pa saker att tinka pa for att sakerstilla att arbetssittet pa distans |6per
pa enligt dnskvard niva.

I. Sitt tydliga mal och férvintningar
o Siakerstall att alla vet vad som ska goras, ndr och vad som rdknas som “klart”.
e Jobba med mal som ar matbara och realistiska.

2. Skapa struktur for kommunikation

e Bestim vilka kanaler ni anvinder till vad (t.ex. Teams/Slack for snabba fragor, e-post
for beslut, moten for dialog).

o Skapa tydliga riktlinjer for svarstider.
3. Haregelbundna I:l-samtal

e Minst varannan vecka (helst varje vecka) for att fainga upp maende, hinder och
utveckling.

e Distansarbete gor att signaler annars latt missas.
4. Bygg psykologisk trygghet

e Uppmuntra fragor och misstag som lirande.

e Var extra tydlig med att det ar okej att be om hjalp och saga till nar nagot ar svart.
5. FOlj upp — utan mikrostyrning

e Fokusera pa leverans och progression, inte pa att kontrollera nar nagon arbetar.

e Anvind girna korta avstimningar i coachande format (vad har gatt bra? Vad behover
du stod med?)

6. Synliggdr och stiark teamkinslan
e Skapa forum for informellt snack (digital fika, “check-in” i borjan av moten).
e Uppmuntra korta avstimningar kollegor emellan ocksa for smaprat

7. Var tydlig med beslut och dokumentera

e Dokumentera beslut och métesanteckningar for att minska missforstand och “missad
info”.

e For beslutslogg som gor det enkelt att folja beslut och progression i dessa
8. Var uppmirksam pa arbetsbelastning och energi
e Distans kan skapa osynlig stress: granslost arbete, isolering, fler moten.

e Fraga i veckovisa moten om aterhamtning och prioriteringar for att hor hur
arbetssituationen ser ut



Vill du fa en spegling av ditt ledarskap och hur dina ledarbeteenden uppfattas - oavsett om det
handlar om att leda pa distans eller i vardagen tillsammans med kollegor som du ser pa plats s ar
programmet Transformerande ledarskap (2 dagar). Programmet inleds med en aterkoppling pa den
enkdt som dina medarbetare svarat pa kring ett 40-tal ledarbeteenden som forskningen konstaterat
ar avgorande for ett lyckosamt ledarskap.

Las mer har — Transformerande ledarskap 2 dagar — https://www.advantumkompetens.se/oppna-
utbildningar/ledarskap/transformerande-ledarskap/
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