ADVANTUM

Checklista — Sa haller du ett coachande
samtal

Ett coachande samtal kan bérja utifrdn en persons behov och 6nskan om vagledning eller att du i en roll
som chef ser en potential for att vaxa och valjer att anvanda coaching som ett forhallningssatt och metod
for att na utveckling. Listan nedan ar generell och kan anvdndas som en ram for att ha ett coachande
samtal i dessa situationer.

1.Utga fran personens perspektiv, inte din lésning

e Coachning handlar om att starka den andres tdnkande genom att stalla fragor - inte att ge rdd och tips
och beratta om hur du sjalv hade gjort.

2. Satt tydligt mal och syfte

e Borja med att klargéra vad samtalet ska handla om
e Ringain vad nivill fokusera och satt ett mal for samtalet och det som coachingen handlar om.- genom
att stalla fragor

3.Stall fragor — garna med GROW-modellen som stod

e  Utga fran malet (G - Goal)

e Ringain nulaget —vad ar situationen nu? (R-Reality)- med fragornas hjalp

e Stall frdgor kring olika vagval och vad som hindrar ev utveckling (O-Options/Obstacles)
e Avsluta med att stalla frdgor om hur personen kan ta olika steg och nar (W- Will)

4. Var narvarande - lyssna aktivt

e Sakerstall fokus i samtalet och att inget stor.

Bekrafta genom nickningar, sammanfattningar och foljdfragor.

5. Fordjupa insikter

Stall reflekterande fragor som:
”Vad &r det viktigaste har?” — eller ”Vad skulle handa om du gjorde tvartom?”

6. Utforska vagar framat

e Lat personen sjalv generera alternativ.
e Utforska konsekvenser, fordelar och hinder for olika val.

7. Avsluta med aterkoppling och ansvar

e Sammanfatta vad ni kommit fram till.
Fraga hur du kan stodja framat.
Bestam om och nar ni foljer upp.

Vill du lara dig mer?
Lar dig om det coachande ledarskapet och forhallningssattet och trana frageteknik?
Da &r utbildningen Coachande Ledarskap en traningsinriktad utbildning pa tva dagar.

Las mer har:

https://www.advantumkompetens.se/oppna-utbildningar/ledarskap/ledarskap-3-coachande-
ledarskap/




