ADVANTUM

Checklista - Behover vi kommunicera i
denna forandring?

| den har checklistan far du korta tankar till att skapa tydlighet i kommunikation i forandring. Och
sammanfattningsvis behover du alltid kommunicera mer an du tror for att na fram och sékra upp
att en forandringsprocess gar framat och tas emot p3 ett bra satt.

1. Paverkar forandringen medarbetarnas vardag, beteenden eller arbetssatt?
Om svaret ar ja — kommunikation ar nédvandig.

2. Forandras roller, ansvar eller férvantningar pa nagon?
Aven sma justeringar kraver klargérande kommunikation.

3. Kommer forandringen innebéra nya rutiner, system, verktyg eller processer?
D& behover medarbetarna fa veta vad som hénder, varfor och hur.

4. Risken finns att rykten, osdkerhet eller oro kan uppsta?
Om det kan handa behéver du kommunicera — proaktivt.

5. Paverkar férandringen kvalitet, kundleverans eller verksamhetens resultat?
Da ska kommunikationen vara tydlig och planerad.

6. Beh6éver medarbetarna gora nagot annorlunda for att férandringen ska lyckas?
Kommunikation behdvs alltid nar det kravs aktiva beteendeforandringar.

7. Finns det beslutsinformation som &r viktig att forklara eller skapa forstaelse for?
Om beslutet inte ar sjalvforklarande maste du kommunicera.

8. Finns det risk att mé@nniskor upplever sig 6verkorda eller exkluderade?
D3 kravs en inkluderande och lyssnande kommunikationsinsats.

9. Behéver intressenter vara samspelta for att forandringen ska ga i mal?
Om samverkan kréavs —kommunikation kravs.

10. Finns beroenden mellan olika delar av organisationen?
Kommunikation behovs for att synka, undvika missforstand och skapa helhet.

Vill du ldra dig mer om att leda och kommunicera i forandring?

Da ar var utbildning Att leda i férandring- 2 dagar ett valdigt bra satt att starka sin formaga som
chef eller projektledare i forandring.

Las mer har:

https://www.advantumkompetens.se/oppna-utbildningar/ledarskap/att-leda-i-forandring/



