
 

Checklista - Effektivt Lärande  
Vi har idag ett stort behov av att hela tiden lära och utvecklas. Att hitta sitt eget bästa sätt är 
avgörande för att hinna med och hänga med. Här är några tips.  

1. Sätt ett tydligt och meningsfullt mål 
Bestäm vad du vill lära dig och varför. Ett starkt “varför” gör det lättare att hålla fokus och 
motivation. 

2. Utforska din personliga lärstil (och våga blanda!) 
Fundera på om du lättast tar in information visuellt, auditivt, genom att läsa/skriva eller 
genom praktiskt görande. 
➜ Men fastna inte i en kategori — eƯektivast är ofta att kombinera flera lärsätt. 

3. Samla och testa olika lärmetoder 
Prova videor, böcker, poddar, interaktivt material, kurser, anteckningsmetoder och 
praktiska övningar. 
➜ Målet är att hitta flera vägar till förståelse, inte bara en. 

4. Använd aktivt lärande i stället för passiv konsumtion 
Skriv egna exempel, förklara högt för dig själv, gör miniprojekt eller övningsuppgifter. 
Aktiv hantering av materialet fördjupar förståelsen. 

5. Planera in regelbunden repetition 
Gör repetition till en planerad del av din lärstrategi, inte något du gör när du “har tid 
över”. 
Kort, frekvent repetition slår långa lärpass. 

6. Bryt ned lärandet i mindre, hanterbara steg 
Gör en karta över delmoment och arbeta med en sak i taget för att undvika att bli 
överväldigad. 

7. Utgå från en struktur men tillåt flexibilitet 
Ha en lärplan, men var redo att justera om en metod inte fungerar. 
➜ EƯektivt lärande handlar ofta om att experimentera. 

8. Skapa rätt lärmiljö och rytm 
Minimera störningar och bygg rutiner som stödjer fokus: korta pass, tydlig startsignal 
(t.ex. timer), och en nedtrappning där du sammanfattar vad du lärt dig. 

9. Utvärdera dina framsteg och fira små segrar 
Reflektera över vad som fungerat bäst: Vilka metoder ger störst eƯekt? Hur har 
repetitionen hjälpt? 
Att fira delmål stärker motivation och skapar momentum. 

10. Jobba med aktiv reflektion- varje dag  
Avsätt 10 minuter innan du avrundar dagen. Sätt dig i en tyst miljö där du går igenom 
dagen och reflekterar. Vad har jag lärt mig idag? Vad tar jag med mig till imorgon? Vad kan 
jag göra annorlunda framåt?  

 

Vill du lära dig mer om eƯektivt lärande? VI har workshopmaterial som kan vägleda till 
gruppdiskussioner och skapa en grund för att stärka arbetssätt och kultur kring lärande. Vi gör 
också anpassade insatser utifrån behov. Boka gärna in oss på kort möte eller mejla dina frågor 
till info@advantumkompetens.se 


