ADVANTUM
2015 - 2016 KOMPETENS

LEDARSKAP = MEDARBETARSKAP = AFFARSMANNASKAP
KOMMUNIKATION = PEDAGOGIK = HR



DIN UTVECKLING AR VIKTIG FOR MIG!

Jag har i snart 30 ar arbetat med kompetensutveckling i nagon
form: fér egen del, fér mina arbetsgruppers del, som HR-ansvarig
och de senaste 15 dren som VD fér Advantum Kompetens.

Jag brinner for att se manniskor utvecklas och fa nya insikter. Jag
har under arens lopp varit saval kursledare som konceptutvecklare
och mentor och agerat i alla olika former av radgivande roller nar

Maria Scullman, det kommer till individers och organisationers utmaningar kring
VD och grundare kompetensutveckling.

Idag &r vi inom Advantum Kompetens dver fyrtio personer som drivs
W‘ - av samma ambition — att skapa resultat och effekt av de utbildningar

och insatser som gors. Vi har under arens lopp mott tusentals
deltagare som intygar att de fatt bade det som de forvéantat sig och
mycket mer. Jag hoppas att vi far majlighet att aven évertraffa dina
férvantningar pa nasta utbildningsinsats.

Védlkommen till ett nytt spdnnande kompetensutvecklingsar!

VARA UTBILDARE VARDERAS OERHORT HOGT!

Vi far ofta fragan: vem &r det som ar utbildare? Vilken kompetens har

era kursledare? Pa den fragan kan vi bara svara — De har en oerhért hog
kompetens och 6vertraffar deltagarnas forvantningar gang efter annan. Det vi
utvarderar &r utbildarens kompetens, pedagogiska férmaga och den praktiska
nyttan. Ar efter &r landar utvarderingarna pa ett genomsnitt av 4,5 av 5 mojliga.
Det ar hoga betyg i jamforelse.
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GOR DIN EGEN KOMPETENSANALYS

— pa 10 minuter

Vi har utvecklat enkla verktyg fér att du snabbt ska fa koll pa
din egen kompetens och dina egna behov. Vara rollprofiler
ger dig vagledning i vilken kompetens just du behdver fylla pa
med. Vi utgar fran Ledarrollen, Medarbetarrollen, Specialist-
rollen, Administratorsrollen och Projektledarrollen. Be oss om
en analys- fyll i - och p& 10 minuter har du ett underlag klart.
Ring oss pa 08-410 40 650 eller maila pa info@advantum-
kompetens.se s& berattar vi mer.

DIN UTVECKLINGSTRAPPA - HUR SER DEN UT?

Né&r din analys ar klar kan vi skapa en utvecklingsvéag for just dina behov
och ambitionsniva. Vara utvecklingstrappor &r ett enkelt satt att se en
kombination av utbildningar som leder mot ett specifikt mal. Malet kan
vara att utvecklas i existerande roll — eller ta sig an en ny roll och utmaning.
Nedan ser du exempel pa nagra utvecklingstrappor som kan pas-

sa en given roll.

Projektledare Din egen utveckling?
Om du i analysen ser behov av att Anvand var analysmall och fyll i. Efter
ero 5t€d stérka din kommunikationsférmaga 10 minuter har du mojlighet att i dialog
gt eller % tal och férhandlingsformaga kan ett med oss fa en egen utvecklingstrappa
_ du Vo.LJ er ) férslag pé utveckling vara: som méter dina behov.
Retorik och )
Administratér/Handlaggare argumentationsteknik 2 dgr. J

kan vi foresla:

Om behoven i analysen visar pa
planering och stresshantering och Férdjupning m
att fa béattre gehor for dina idéer sa

FS - L)

Presentationsteknik 2dgr. Fértroendefullt samarbete 3 dgr. "
Kommunikation och ledar- )

Personlig effektivitet 1 dag skap for projektledare 2 dgr. -



LEDARSKAP

Kommunikativt ledarskap
och effektiva team

Malstyrt ledarskap

Kommunikation och
ledarskapfor projektledare

Ny som chef

Ledarskap for team-
och arbetsledare

2 dgr

2 dgr

2 dgr

3 dgr

3 dgr

VI HJALPER DIG ATT NA DINA MAL

Advantum Kompetens utbildningsprogram tacker in
nedan sex huvudomraden. Vi har valt att dela in dessa i
Basblock, Pabyggnad och Férdjupning men din egen roll
och utmaning kan géra att en annan logik och kombination
av program behdvs. For personlig radgivning - ring eller
maila ndgon av vara kompetensradgivare som garna satter
samman din egen personliga utvecklingstrappa.

Konflikthantering och

svara samtal 2 dgr
Att leda pa distans 2 dgr Facilitering 2 dgr
Personlig effektivitet 1dgr Rekrytering & intervjuteknik 7 dgr
Utvecklings-
Sz 2 dgr och medarbetarsamtal 2dgr
Coachande ledarska 2 dgr il
P g Fértroendefullt samarbete 3 dgr
e UGL - Utveckling av
Leda i férandring 2 dgr grupp och ledare ST
UL -

Utvecklande ledarskap 242 dgr THE - The Human Element 5 dgr

Basblock Pabyggnad Fordjupning

Personligt ledarskap

2 dgr

Konsultativt arbetssétt 2 dgr THE — The Human Element 5 dgr
. . UGL - Utveckling av

Personlig effektivitet 1 dag grupp och ledare 5 dgr

Kommunikation och FS -

samtalsmetodik 2 dgr Fortroendefullt samarbete 3 dgr



AFFARSMANNASKAP

KOMMUNIKATION

PEDAGOGIK

HR-UTVECKLING

Kundkommunikation
och service

Malstyrda kundmaoten

2 dgr

3 dgr

Konsultativt arbetssatt 2 dgr
Presentationsteknik 2dgr
FS -

Fértroendefullt samarbete 2 dgr

Retorik
och argumentationsteknik 2 99"
Facilitering 2 dgr

THE — The Human Element 5 dgr

Basblock Pabyggnad Fordjupning

Presentationsteknik

Kommunikation
och samtalsmetodik

2 dgr

2 dgr

Facilitering 2dgr
Leda workshops 2 dgr
Retorik och

argumentationsteknik 2 dgr

Presentationstenik 1 dag
— tréningslager

UGL - Utveckling av
grupp och ledare 5 dgr

THE — The Human Element 5 dgr

FS- 3 dgr
Fortroendefullt samarbete

Basblock Pabyggnad Fordjupning

Praktisk pedagogik

Presentationsteknik

2 dgr

2dgr

Leda workshops 2 dgr
Retorik och
argumentationsteknik 2 dgr

Facilitering 2 dgr

UGL - Utveckling av
grupp och ledare 5 dgr

FS -
Fortroendefullt samarbete 3 dgr

Basblock Pabyggnad Fo6rdjupning

Kompetensutvecklarens
verktygslada

Strategisk
kompetensutveckling

1 dag

2 dgr

Konsultativt arbetssatt 2 dgr
Malstyrning for HR 2 dgr
HR i ledningsgruppen 2 dgr

UGL - Utveckling av
grupp och ledare 5 dgr

THE — The Human Element 5 dgr

FS -
Fortroendefullt samarbete 3 dgr

Basblock Pabyggnad Fordjupning



MAXIMERA LARANDET ™

Vart satt att arbeta ger dig basta férutsattningar for
att lara. Under snart 15 ar har vi utvecklat var metod
Maximera Larandet™ f&r att sakerstélla resultat och
gett effekt hos tusentals deltagare genom &ren.
Du far stdd och verktyg for ett effektivt larande i

tre faser: fére, under och efter.

Larportalen™ foljer din utbildning fran start
till mal och ar 6ppen i sex manader totalt.
Déar hittar du det du behdver: tester, material,
férberedande uppgifter och checklistor.

Fore

+ Larportalen™

+ Léarstilstest

+ Forenkat

+ Checklista till dig

+ Checklista till din chef
+ Kompetensanalys™
+ Stdd och radgivning
* Bonusmaterial

Under

Sma grupper

Aktivt larande
Pedagogiskt upplagg
Erfarna utbildare
Larkartan™

Kursmaterial & checklistor
Mat och fértéring

Efter

* Bonusmaterial

+ Larportalen™

+ Efterenkat

* Analys av larande
« 1 timme fri support

+ Personlig handlingsplan



- Hitta dina tidstjuvar - Coaching - Lilla chefsskolan

- Skilj pa viktigt - Feedback - Malstyriing

och brattom 4 - Effeitiva mdten

- Prioritera & planera ¢ \ ! - Leda F& distans

-

FORSTARK MED E-LEARNING b,

Med dator, telefon eller surfplatta kan du bade forstarka en
klassrumstraning eller bygga pa kompetens pa egen hand. Vara
korta e-learningmoduler lanseras nu i rask takt. Féljande moduler
ar redan klara och under aret slapper vi ett 10-tal till. Hall utkik pa
var hemsida och las mer pa advantumkompetens.se.

Presentationsteknik

s Infor ndsta presentation kan en repetition av de basta tipsen
och en genomlysning av retorikens hérnstenar ge extra
kraft. Du far saval tips som exempel pa hur du gor starka
framtradande. Pris 895 SEK per licens exkl. moms.

(Begér offert om ni &r fler — eller kép loss till eget LMS)

o

Personlig effektivitet

' 3 Med battre planering och med ett annat synsétt pa din egen

P effektivitet kan ba de stressen minskas och arbetsforma-
‘{ A gan forbattras. Du far tips, checklistor och ett arbetsmaterial
t od som fdljer din utveckling mot hégre effektivitet i vardagen.

Pris 895 SEK per licens, exkl. moms (Begér offert om ni &r
fler — eller kép loss till eget LMS)

Utvecklingssamtal

Att trana infor nasta utvecklingsssamtal starker bade chef
och medarbetare. 1 timmes tips och filmer ger vagledning
till god samtalsmetodik, och mer motiverande samtal.
Pris 895 SEK per licens, exkl. moms (Begér offert om ni
ar fler — eller kép loss till eget LMS)




ADVANTUM 4

KOMPETENS
PORTO BETALT
UTBILDNINGAR 2015-2016
Ny som chef 31-02 02-04 07-09 09-11 09-11 20-22 15-17 16-18 18-20 18-20 20-22
Coachande ledarskap 23-24 25-26 07-08 12-13
Att leda i férandring 24-25 18-19 10-11 30-01
Utvecklings- och medarbetarsamtal 18 25 15 02
Ledarskap fér team- och arbetsledare 24-26 30-02 04-06 13-15 02-04 27-29 20-22
Att leda chefer 31-01 26-27 16-17 29-01 25-26 27-28
Affarsmannaskap
THE - The human element 14-18 02-06 07-11 09-13  27-01
23-17
UGL - Utveckling av grupp och ledare 17-21 14-18 12-16 02-06 18-22 08-12 14-18 04-08 09-13 13-17 04-08
31-04 28-02 16-20 22-16 18-22 23-27 27-01
28-02 30-04
30-04
UL - Utvecklande ledarskap 2 + 2 dagar 17-18 05-06 03-04 21-22
Kommunikativt ledarskap och effektiva team 22-23 10-11 15-16 14-15 23-24
Malstyrt ledarskap 28-29 29-01 27-28
FS - Fortroendefullt samarbete 30-02 15-17
Konflikthantering och svéra samtal 30-01 02-03 17-18 26-27
Ledarprogrammet 19-21 20-22
Att leda pa distans 06-07 30-01 11-12 09-10
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SVERIGE
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Personlig effektivitet

18

Personligt ledarskap

28-29

14-15

10-11

16-17

Presentationsteknik 10-11 12-13 16-17 17-18 18-19 21-22 18-19 16-17 16-17
Retorik och argumentationsteknik 22-23 07-08 14-15 14-15
Kommunikation och samtalsmetodik 05-06 03-04 01-02 02-03
Kommunikation och ledarskap for projektledare 14-15 26-27 08-09 21-22 13-14
Traningsléager Presentationsteknik 14 20 05 15 03

Praktisk pedagogik 27-28 03-04 07-08 28-29 21-22 23-24 30-01
Att leda workshops 15-16 12-13 11-12 04-05 19-20
Facilitering 20-21 14-15 11-12 02-03

Rekrytering och intervjuteknik 05 16 26 04 13
Strategisk kompetentutveckling 08-09 30-01 07-08 30-31
HR i ledningsgruppen 16-17 17-18 07-08 09-10
Konsultativt arbetssatt HR 23-24 23-24 22-23 09-10
Maélstyrning for HR 14-15 07-08

Kompetensutvecklarens verktygslada 27 22 27 14 05

Ny som chef 26-28 07-09 01-03 02-04 09-11

Ledarskap for team- och arbetsledare 06-08 23-25 01-03
Kommunikativt ledarskap och effektiva team 03-04 20-21

Malstyrt ledarskap 17-18

Att leda pé distans 29-30 16-17 17-18

Presentationsteknik

24-25

20-21

Traningslager Presentationsteknik

Praktisk pedagogik

31

Rekrytering och intervjuteknik 26 04
Strategisk kompetensutveckling 20-21 17-18
Konsultativt arbetssatt HR 07-08 03-04 04-05
Kompetensutvecklarens verktygslada 10 19 19 08

Ny som chef 26-28 07-09 01-03 02-04 09-11

Coachande ledarskap 10-11 08-09 23-24

Ledarskap fér team- och arbetsledare 21-23 25-27 16-18 09-11

Kommunikativt ledarskap och effektiva team 13-14 14-15 30-31

Konflikthantering och svéra samtal 09-10 07-08

Att leda pé distans 29-30 09-10 16-17

UGL - Utveckling fér grupp och ledare 14-18 12-16 16-20 25-29 08-12 14-18 04-08 09-13 13-17 04-08

Personlig effektivitet

Presentationsteknik

13-14

19-20

29-01

09-10

Traningsléger Presentationsteknik

Praktisk pedagogik 17-18 22-23 03-04
Att leda workshops 20-30 22-23
Facilitering 03-04 19-20

Rekrytering och intervjuteknik 26 03
Konsultativt arbetssétt HR 07-08 04-05
Kompetensutvecklarens verktygslada " 20 20 07

Karlavagen 108, 115 26 Stockholm, 08-410 40 650 Teatergatan 19, 411 35 Géteborg, 031-761 92 20 - Baltzargatan 21A, 211 36 Malmo, 040-630 24 20 - www.advantumkompetens.se



