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Jag har i snart 30 år arbetat med kompetensutveckling i någon 

form: för egen del, för mina arbetsgruppers del, som HR-ansvarig 

och de senaste 15 åren som VD för Advantum Kompetens. 

Jag brinner för att se människor utvecklas och få nya insikter. Jag 

har under årens lopp varit såväl kursledare som konceptutvecklare 

och mentor och agerat i alla olika former av rådgivande roller när 

det kommer till individers och organisationers utmaningar kring 

kompetensutveckling. 

Idag är vi inom Advantum Kompetens över fyrtio personer som drivs 

av samma ambition – att skapa resultat och effekt av de utbildningar 
och insatser som görs. Vi har under årens lopp mött tusentals 

deltagare som intygar att de fått både det som de förväntat sig och 

mycket mer. Jag hoppas att vi får möjlighet att även överträffa dina 
förväntningar på nästa utbildningsinsats.

Välkommen till ett nytt spännande kompetensutvecklingsår!  

Maria Scullman, 

VD och grundare

DIN UTVECKLING ÄR VIKTIG FÖR MIG!

VÅRA UTBILDARE VÄRDERAS OERHÖRT HÖGT!

- 4.5 i snitt – år efter år

Vi får ofta frågan: vem är det som är utbildare? Vilken kompetens har  

era kursledare? På den frågan kan vi bara svara – De har en oerhört hög  

kompetens och överträffar deltagarnas förväntningar gång efter annan. Det vi  
utvärderar är utbildarens kompetens, pedagogiska förmåga och den praktiska  

nyttan. År efter år landar utvärderingarna på ett genomsnitt av 4,5 av 5 möjliga.  
Det är höga betyg i jämförelse.
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GÖR DIN EGEN KOMPETENSANALYS 

– på 10 minuter 

Vi har utvecklat enkla verktyg för att du snabbt ska få koll på 

din egen kompetens och dina egna behov. Våra rollprofiler 
ger dig vägledning i vilken kompetens just du behöver fylla på 

med. Vi utgår från Ledarrollen, Medarbetarrollen, Specialist-

rollen, Administratörsrollen och Projektledarrollen. Be oss om 

en analys- fyll i - och på 10 minuter har du ett underlag klart. 

Ring oss på 08-410 40 650 eller maila på info@advantum-

kompetens.se så berättar vi mer.

DIN UTVECKLINGSTRAPPA - HUR SER DEN UT? 
När din analys är klar kan vi skapa en utvecklingsväg för just dina behov  

och  ambitionsnivå. Våra utvecklingstrappor är ett enkelt sätt att se en  

kombination av utbildningar som leder mot ett specifikt mål. Målet kan 
vara att utvecklas i existerande roll – eller ta sig an en ny roll och utmaning. 

Nedan ser du exempel på några utvecklingstrappor som kan pas-

sa  en given roll.

Basblock Basblock Ditt steg 1

Påbyggnad Påbyggnad

Fördjupning

Ditt steg 2

Ditt steg 3

Personlig effektivitet
Kommunikation och ledar- 

skap för projektledare 2 dgr.

3 dgr.

2 dgr.

2 dgr.

1 dag ?

?

?

Presentationsteknik

FS -  

Förtroendefullt samarbete

Retorik och 

argumentationsteknik

Projektledare

Om du i analysen ser behov av att 

stärka din kommunikationsförmåga 

och förhandlingsförmåga kan ett  

förslag på utveckling vara:

Administratör/Handläggare

Om behoven i analysen visar på  

planering och stresshantering och  

att få bättre gehör för dina idéer så  

kan vi föreslå:

Din egen utveckling?

Använd vår analysmall och fyll i. Efter 

10 minuter har du möjlighet att i dialog 

med oss få en egen utvecklingstrappa  

som möter dina behov.

1 2 3 4 5

■ ■ ■ ■ ■

■ ■ ■ ■ ■

■ ■ ■ ■ ■

■ ■ ■ ■ ■

■ ■ ■ ■ ■

■ ■ ■ ■ ■

■ ■ ■ ■ ■

■ ■ ■ ■ ■

Ett eller flera steg

- du väljer sjä
lv!
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VI HJÄLPER DIG ATT NÅ DINA MÅL
– utveckling med fokus på resultat 

Advantum Kompetens utbildningsprogram täcker in  

nedan sex huvudområden. Vi har valt att dela in dessa i 

Basblock, Påbyggnad och Fördjupning men din egen roll 

och utmaning kan göra att en annan logik och kombination 

av program behövs. För personlig rådgivning – ring eller 

maila någon av våra kompetensrådgivare som gärna sätter 

samman din egen personliga utvecklingstrappa. 

Utvecklings-  

och medarbetarsamtal
Leda chefer 2 dgrMålstyrt ledarskap 2 dgr

Kommunikativt ledarskap  

och effektiva team

THE – The Human Element 5 dgr
UL –  

Utvecklande ledarskap

Ledarskap för team-  

och arbetsledare

Rekrytering & intervjuteknik 1 dgrPersonlig effektivitet 1 dgr

UGL – Utveckling av  

grupp och ledare
Leda i förändring 2 dgrNy som chef 3 dgr

Facilitering 2 dgr

Konflikthantering och  
svåra samtal 

Att leda på distans 2 dgr

FS –  

Förtroendefullt samarbete
Coachande ledarskap 2 dgr

Kommunikation och  

ledarskapför projektledare

FördjupningPåbyggnadBasblock

3 dgr

2 dgr

2 dgr

2 dgr

3 dgr

5 dgr

2 dgr

2+2 dgr

Personligt ledarskap 2 dgr
Kommunikation och 

samtalsmetodik

FS –  

Förtroendefullt samarbete

Personlig effektivitet 1 dag

Konsultativt arbetssätt 2 dgr

UGL – Utveckling av  

grupp och ledare

THE – The Human Element 5 dgr

FördjupningPåbyggnadBasblock

5 dgr

3 dgr2 dgr
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Konsultativt arbetssätt 2 dgr

Retorik och  

argumentationsteknik

Strategisk  

kompetensutveckling

Kompetensutvecklarens 

verktygslåda

Presentationsteknik 2 dgr

FS –  

Förtroendefullt samarbete

FS –  

Förtroendefullt samarbete

HR i ledningsgruppen 2 dgr

Målstyrning för HR 2 dgr

Leda workshops 2 dgrPraktisk pedagogik 2 dgr

THE – The Human Element 5 dgr

UGL – Utveckling av 

grupp och ledare

UGL – Utveckling av 

grupp och ledare

Facilitering 2 dgr
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Fördjupning

Fördjupning

Fördjupning

Påbyggnad

Påbyggnad

Påbyggnad

Basblock

Basblock

Basblock

FS –  

Förtroendefullt samarbete
Målstyrda kundmöten THE – The Human Element 5 dgr

Presentationsteknik 2 dgr
Kundkommunikation  

och service Facilitering 2 dgr

Retorik  

och argumentationsteknik

FördjupningPåbyggnadBasblock

2 dgr

2 dgr

2 dgr

3 dgr

Kommunikation  

och samtalsmetodik

FS –  

Förtroendefullt samarbete

Presentationsteknik 2 dgr THE – The Human Element 5 dgr

Retorik och 

argumentationsteknik

UGL – Utveckling av 

grupp och ledare

Leda workshops 2 dgr

Facilitering 2 dgr

Presentationstenik  

– träningsläger
1 dag

5 dgr

5 dgr

5 dgr

3 dgr

3 dgr

3 dgr

2 dgr

2 dgr

2 dgr

1 dag

2 dgr

Konsultativt arbetssätt 2 dgr



MAXIMERA LÄRANDET™
– en metod som ger resultat

Vårt sätt att arbeta ger dig bästa förutsättningar för 

att lära. Under snart 15 år har vi utvecklat vår metod 
Maximera Lärandet™ för att säkerställa resultat och 

gett effekt hos tusentals deltagare genom åren.  
Du får stöd och verktyg för ett effektivt lärande i  
tre faser: före, under och efter. 

Lärportalen™ följer din utbildning från start  

till mål och är öppen i sex månader totalt. 

Där hittar du det du behöver: tester, material, 

förberedande uppgifter och checklistor.

• Lärportalen™ 

• Lärstilstest 

• Förenkät 

• Checklista till dig

• Checklista till din chef

• Kompetensanalys™

• Stöd och rådgivning

• Bonusmaterial

• Små grupper

• Aktivt lärande 

• Pedagogiskt upplägg

• Erfarna utbildare 

• Lärkartan™

• Kursmaterial & checklistor

• Mat och förtäring

• Bonusmaterial

• Lärportalen™

• Efterenkät

• Analys av lärande

• 1 timme fri support

• Personlig handlingsplan

Före

Under

Efter

Före

Under

Efter



FÖRSTÄRK MED E-LEARNING
– effektivt och flexibelt

Med dator, telefon eller surfplatta kan du både förstärka en 

klassrumsträning eller bygga på kompetens på egen hand. Våra 

korta e-learningmoduler lanseras nu i rask takt. Följande moduler  

är redan klara och under året släpper vi ett 10-tal till. Håll utkik på  

vår hemsida och läs mer på advantumkompetens.se. 

Personlig effektivitet
Med bättre planering och med ett annat synsätt på din egen 

effektivitet kan bå  de stressen minskas och arbetsförmå-

gan förbättras. Du får tips, checklistor och ett arbetsmaterial 

som följer din utveckling mot högre effektivitet i vardagen.  
Pris 895 SEK per licens, exkl. moms (Begär offert om ni är 
fler – eller köp loss till eget LMS)   

Presentationsteknik 

Inför nästa presentation kan en repetition av de bästa tipsen 

och en genomlysning av retorikens hörnstenar ge extra 

kraft. Du får såväl tips som exempel på hur du gör starka 

framträdande. Pris 895 SEK per licens exkl. moms.  

(Begär offert om ni är fler – eller köp loss till eget LMS)

Utvecklingssamtal

Att träna inför nästa utvecklingsssamtal stärker både chef 

och medarbetare. 1 timmes tips och filmer ger vägledning 
till god samtalsmetodik, och mer motiverande samtal.   

Pris 895 SEK per licens, exkl. moms (Begär offert om ni  
är fler – eller köp loss till eget LMS) 

1 tim
m
e

KOMMER  

2015-16

- Coaching 
- Feedback 
- Effektiva möten
- Leda på distans 

- Hitta dina tidstjuvar
- Skilj på viktigt  
  och bråttom
- Prioritera & planera 

- Lilla chefsskolan 
- Målstyrning
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UTBILDNINGAR 2015 – 2016
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Ledarskap

HR

HR

Ledarskap

Ledarskap

HR

Medarbetarskap

Medarbetarskap

Kommunikation

Kommunikation

Kommunikation

Pedagogik

Pedagogik

Pedagogik

Ny som chef

Rekrytering och intervjuteknik

Rekrytering och intervjuteknik

Ny som chef

Ny som chef

Rekrytering och intervjuteknik

Personlig effektivitet

Personlig effektivitet

Presentationsteknik

Presentationsteknik

Presentationsteknik

Praktisk pedagogik

Praktisk pedagogik

Praktisk pedagogik

FS - Förtroendefullt samarbete
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Ledarskap för team- och arbetsledare

Målstyrning för HR

Att leda på distans

Konflikthantering och svåra samtal
Att leda på distans 

UGL - Utveckling för grupp och ledare

Att leda i förändring

HR i ledningsgruppen

Kompetensutvecklarens verktygslåda

Kommunikativt ledarskap och effektiva team

Ledarskap för team- och arbetsledare

Konsultativt arbetssätt HR

Ledarprogrammet

THE - The human element

Coachande ledarskap

Strategisk kompetentutveckling

Konsultativt arbetssätt HR

Ledarskap för team- och arbetsledare

Coachande ledarskap

Strategisk kompetensutveckling

Personligt ledarskap

Retorik och argumentationsteknik

Träningsläger Presentationsteknik

Träningsläger Presentationsteknik

Att leda workshops

Att leda workshops

Kommunikation och samtalsmetodik

Facilitering

Facilitering

Kommunikation och ledarskap för projektledare

Träningsläger Presentationsteknik

Konflikthantering och svåra samtal

Att leda chefer

Kompetensutvecklarens verktygslåda

Kommunikativt ledarskap och effektiva team

Affärsmannaskap

Målstyrt ledarskap

Utvecklings- och medarbetarsamtal

Konsultativt arbetssätt HR

Målstyrt ledarskap

Kommunikativt ledarskap och effektiva team

Kompetensutvecklarens verktygslåda

Att leda på distans

UGL - Utveckling av grupp och ledare

UL - Utvecklande ledarskap 2 + 2 dagar
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