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Vara utbildningar styr mot tydliga méal och skapar effekt pa kort tid. Vi har utbild-
ningar for s& val hela organisationer, dar vi anpassar innehéll och upplagg helt
efter organisationens behov, men aven ett 6ppet kursprogram med véra mest
efterfragade utbildningar. Vara utbildningar finns inom:

Ledarskap
Pedagogik/Presentationsteknik
Kommunikation

HR Human Resources
Strategiska kompetensprocesser

ABB Folksam Nutek

Adecco Sweden Forsvarsmakten Placera Personal
Alfa Laval Goteborgs Stad Posten

ALMI Foretagspartner Handelsbanken Regeringskansliet
Apoteket ISS Facility Services Riksbyggen
AstraZeneca IKEA Risenta

Atlas Copco Jusek Radda Barnen
Com Hem Lagerhaus SEB

CSN Lansforsakringar Swedbank
Dackia Malmé stad Tele2

E.ON Naturvardsverket Ahléns
Enkdpings kommun NASDAQ OMX Unilever Sverige
Finansinspektionen NCC Ahléns
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UL - UTVECKLANDE LEDARSKAP



UL ar Forsvarshogskolans nya ledarutvecklingsprogram som nu infors
inom Forsvarsmakten och samtidigt finns att ta del av pa den civila mark-
naden. Programmet bygger pa omfattande vetenskapliga studier.

Utvecklande ledarskap later dig kartldgga och utforska din egen ledarskapsprofil och
syftar till att stédja din utveckling mot att i hégre grad anvénda ledarbeteenden som
stimulerar savél dina medarbetare och andra som dig sjélv till personligt ansvarsta-
gande, sjélvstandighet, ldrande och utveckling.

Ett utvecklande ledarskap kdnnetecknas av att ledaren upptrdder som féredéme och
stéller stora krav pa moral och etik samt agerar utifran en vardegrund
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Organisatoriskt resultat Gynnsamt

Under kursdagarna gar vi igenom teorin och UL-modellen samt trénar och disku-
terar ledarskap ur olika aspekter. Med ULL (en 360-grader feedback), formularet
som dina kollegor fyllt i, far du i sammanstéllning ta del av hur de upplever ditt
ledarbeteende. Med detta som underlag sétter du upp mal fér din utveckling och
skapar en personlig handlingsplan.

Vid det kommande kurstillfallet fordjupar vi kunskaperna i UL-modellen samt féljer
upp din utvecklingsplan. Mycket av arbetet under dagarna sker i sma grupper dar
du far feedback fran de évriga deltagarna.

INNEHALL UNDER DAGARNA
Kunskap om modellen fér Utvecklande ledarskap
Hur kan man se pé olika typer av ledarbeteenden
Traning i praktiska ledarskapssituationer
Olika aspekter pa ledarskap och férhallningssétt
Att motivera andra till hogre prestationer
Personlig feedback pa ditt ledarskap
Okad sjalvinsikt
En personlig utvecklingsplan i syfte att utveckla ditt ledarskap
Méjlighet att utvecklas som ledare med stod av kursdeltagare och handledare
Erfarenhetsutbyte med ledare fran andra organisationer och foretag

DU BOR PA VILLA SODERAS
Villa Séderas ligger pé Lidingd, ca 20 minuters resa fran Stockholms city. Du bor
underbart vackert med utsikt éver Stockholms inlopp och stora farleden.

Narheten till vattnet och den skéna utsikten njuter du av fran villan som inrymmer
restaurang, salongsvaningen och den vackra terrassen. Det finns manga vackra
promenad- och cykelvégar finns i omgivningen, bade langs stranden och i skogen.

MALGRUPP
Ledare och chefer som har gatt grund-

laggande ledarskapsutbildning och vill
utvecklas vidare i sin ledarroll med hjalp
av sjalvinsikt och feedback.

UTBILDNINGENS MAL

Att med storre sjalvinsikt och forstaelse
for olika ledarbeteenden, vara ett fore-
dome i ledarrollen och motivera andra
till personligt ansvarstagande, larande,
sjalvstandighet och utveckling.

UPPLAGG

Utbildningen bestar av tva plus tva kurs-
dagar pa internat med ca en manads
mellanrum. Kursen inleds pa den egna
arbetsplatsen med att en 6verordnad,
tva sidoordnade, tre underordnade samt
du sjalv fyller i ett bedémningsformulér,
(ULL, en 360-graders feedback) var fér
sig. Formularet ger en bild av i vilken
utstrackning du idag anvander dig av
olika ledarbeteenden. Formularet sands
till Forsvarshogskolan for sammanstall-
ning.

PLATS/DATUM

STOCKHOLM

Hoésten 2010: 12-13/10 + 23-24/11
Varen 2011: 8-9/2 + 22-23/3

PRIS
19 700:- exkl moms.
Logi 6 600:- exkl moms.

ANTAL DELTAGARE

Gruppen blir ett vardefullt framtida
natverk. For att halla en hog kvalitet

i utbildningen ar antalet deltagare per
kurs max 12 personer.



